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Abogado redactor: Gabriela Covarrubias Pérez

REPERTORIO N° 17575/2022.-

CBC
REDUCCION A ESCRITURA
ACTA REUNION DE DIRECTORIO
SESION EXTRAORDINARIA
C.C.A.F. LA ARAUCANA
EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a quince de noviembre de dos

mil veintidés, ante mi, LUIS IGNACIO MANQUEHUAL MERY, abogado,
Notario Puablico titular de la Octava Notaria de Santiago, con
oficio en calle Huérfanos novecientos cuarenta y uno coficina
trescientos dos, comuna y ciudad de Santiago, comparece: Dofia
GABRIELA PAZ COVARRUBIAS PEREZ, chilena, divorciada, abogada,
cédula de identidad numerc dieciséis millones noventa y cinco
mil novecientos setenta y ocho guidn nueve, domiciliadas para
estos efectos en calle Merced nimero cuatrocientos setenta vy
dos, comuna y cludad de Santiage, quien debidamente facultada
viene a reducir a escritura publica el Acta de la REUNION DE
DIRECTORIC Sesidn Extracrdinaria de treinta de agoste de dos
mil veintidés de C.C.A.F. La Araucana, cuyc tenor es: “REUNION
DE DIRECTORIO Sesidén Extraordinaria treinta de agosto de dos
mil wveintidés En Santiago, a treinta de agosto de des mil
veintidds, siendo las wveinte treinta horas, =s= inicia la
Sesidén Extraordinaria del Directorio de la C.C.A.F. La
Araucana, con la participacidén de la Presidenta sefiora Josefina
Montenegro Araneda, de la Vicepresidenta sefiora Verdnica Pérez

Welnstein, de los directores empresariazles sefiores Cristian
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Abbott Alcalde y Marco Antonio Alvarez Mesa, y de los
directores laborales sefiora Lilian Sanhueza Sanhueza, sefior
Arturo Aguayo Riocs y seflor Raul Riquelme Pérez. Asisten también
el gerente general seflor Francisco Sepulveda Ramirez, el
gerente contralor sefior Cristian Ibaceta y la fiscal seriora
Gabriela Covarrubias Péfez,_ quien a su vez actia como
secretaria de actas Especialmente invitado a la presente
reunién asiste el sefior Fernando Majluf Manzur, Gerente de
Administracién y Finanzas. I. Formalidades de la convocatoria.
TLa presente Sesidén Extracrdinaria fue citada de conformidad a
ios FEstatutos vy cuenta con el qudrum necesario para su
constitucién. II. Tabla. wuno. Modificacién de Estatutos Ta
Presidenta sefiora Montenegre, hace presente que en atencién a
1o indicado en la sesién ordinaria de directorio nlmero
seiscientos cuarenta v dos, se ha acordado el desarrocllo de
esta sesion extraordinaria con el objeto de modificar los
estatutos de ia Caja de Compensacién La Araucana, eliminando la
prohibicién a que funcionarics publicos o municipales puedan
ser candidates a Directores Labkorales. Lo anterior, en
atencién a que, existiendo razones Jjuridicas para su
establecimiento, el Directorio ha considerado en resguardo del
riesgo reputacional y come una buena practica de Gobierno
Corporativo, para fomentar la mas amplia representacidén vy
participacidén, eliminar dicha restriccidn, eliminandose el
numeral /vi/ del articulo Trigésimo Primero de los Estatutos.

Por lo tante, el directorio unénimemente; acuerda el siguiente

texto refundide de los estatutos: ESTATUTOS :CAJA DE
COMPENSACION DE ASIGNACION FAMILIAR LA ARAUCANA TITULO
PRIMERO: NORMAS GENERALES. Articule Primero: ILa Caja de

Compensacidn de Asignacidén Familiar La Araucana, o© La Araucana
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C.C.A.F., creada originalmente por Decreto supremo N.° mil
novecientos treinta y cinco de veintiocho de octubre de mil
noveclentos sesenta vy ocho del Ministerioc de Justicia,
publicado en el Diario Oficial de siete de noviembre del mismo
afio, se regird por las normas legales que le son aplicables %
por'los presentes estatutes. La Araucana C.C.A.F., en adelante,
la Caja, es una institucién de la sequridad gsocial, constituida
como corporacidn de derecho privado sin fines de lucro, Cuyo
objeto es la administracién de prestaciones de seguridad
social, que se regird por las normas de la Ley N.° dieciocho
mil ochocientos treinta y tres o aguella gue la remplace, sus
reglamentos, las disposiciones de estos Estatutos %
supletoriamente por las normas del Titulo XXXITT del Libro I
del Cédigo Civil. La Caja, como entidad de previsién social,
observard asimismo las normas legales vy reglamentarias
atingentes a los regimenes de prestaciocnes de seguridad social
que administra. Articulo Segundo: El deomicilic de la.Caja es
la ciudad de Santiago, Regidén Metropolitana, sin perjuicio de
lo cual podra dinstalar agencias en cualguier lugar del
territorio nacional. Para efectos de los plazos de dias
establecidos en los ©presentes Estatutos, en casoc de no
especificarse nada en contrario, se consideraridn dias habiles

administrativos, entendiéndose que son inhébiles, los dias

sadbados, domingos y festivos. Articule Tercero: La Caja
tendrad duracién indefinida. Articulo Cuarto: El1 presente
Estatuto se interpretard por el Directorio en conformidad con

las normas legales y reglamentarias aplicables a las Cajas de
Compensacién de Asignacidén Familiar (C.C.A.F.). Las dudas que
se pudieran suscitar en relacién con la interpretacién del

presente Estatuto seran resueltas por el Directorio, guien
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ademés definiré, en su caso, las medidas que estime pertinentes
para clarificar su alcance. Lo anterior es siempre teniendc
presente lo instruido en el articulo cincuenta y uno de la ley
NOMERO dieciocho mil ochocientos treinta y tres, cuando
proceda. Articulo Quinto: Podran afiliarse a la Caja las
empresas del sector privado, las empresas autdnomas del Estado,
aquéllas en las gque é&ste o las entidades del sector pubklico
tengan participacién mayoritaria, las entidades del sector
pablico vy toda otra entidad, sean persocnas juridicas ¢
naturales, que las leyes autoricen, con el acuerdo de sus
trabajadores, adoptade en la forma establecida en la ley.
También podran afiliarse los pensionados que se encuentren
legalmente facultados para ello, asi como los trabajadores
independientes que cumplan los requisitos establecidos en la
normativa vigente. La afiliacién de las entidades empleadoras
deberd cumplir con la formalidad establecida en el articulo
dieciséis de la Ley NUMERO dieciochc mil cochocientos treinta y
tres y operara desde el dia primero del mes subsiguiente al de
la fecha de aprcbacién de la correspondiente solicitud por
parte del Directoric de la Caja, o de su Gerente General en
caso que esta facultad haya sido delegada en é&l. Articulo
Sexto: La solicitud de afiliacidn deberd presentarse a la Caja
por la entidad empleadora, debidamente suscrita por quien la
represente, adjuntando los antecedentes que acrediten el
cumplimiento de los requisitos legales y aguéllos que exija la
normativa de la Superintendencia de Seguridad Scocial o de 1la
Direccidn del Trabaje, en su caso. Tratindose de pensionados o
de trabajadores independientes, la solicitud de afiliacidén debe
ser suscrita DOT el propic interesado adjuntando la

documentacidédn establecida en la normativa del citade Organismo
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de Contrel vy de la Caja. Articulo Séptimo: Podréd retirarse de
la Caja cualquier entidad empleadora afiliada a ella con el
acuerdo de sus trabajadores adoptado en la forma establecida en
los articulos once, trece y quince inciso final de la Ley
numero dieciocho mil ochocientos treinta y tres, siempre que
tenga un pericdo de afiliacidén no inferior a seis meses.
Articulo Octavo: Los pensionados de cualguier régimen
previsional, incliuidos los de la Caja de Previsidén de la
Defensa Nacional y de la Direccidén de Previsién de Carabineros
de Chile, podridn afiliarse individualménte a la Caja, en la
forma y para los efectos que determina el articulo dieciséis de
la Ley N.° diecinueve mil quinientos treinta y nueve. Asimismo,
y s6lo para los efectos de acceder a las prestaciones de los
regimenes de crédito social, prestaciones adicionales vy
prestaciones complementarias, podran afiliarse individualmente
a la Caja los trabajadores independientes que cumplan los
requisitos establecidos en la normativa vigente. E1 Directoric
de la Caja establecerd el monto y modalidad del aporte que seréd
de cargo de los pensicnados v de los trabajadores
independientes afiliados, de acuerdo a lo preceptuadc por las
citadas leyes, como también los beneficios que se les otorgaran
en los regimenes contemplados en ella, sujetos a las normas
legales. Articulo Noveno: La Caja administra, respecto de sus
trabajadores afiliades dependientes seflalados en el articulo
diecinueve de la Ley NUMERO diecicche mil ochocientos treinta V%
tres, los regimenes de Prestaciones Familiares, los Subsidios
de Cesantia y los Subsidios por Incapacidad Laboral. Asimismo,
administra respecto de todos sus afiliados dependientes,
pensicnados e independientes el Régimen de Prestaciones de

Crédito Social, el Régimen de Prestaciones Adicionales y el
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Régimen de Prestaciones Complementarias vy, ademds, prestara
cervicios a entidades que administren prestaciocnes de seguridad
social, en conformidad a las normas de la referida ley, a las
disposiciones reglamentarias que rigen los mencicnados
Regimenes y a la normativa que imparta la Superintendencia de
Sequridad Social. También 1le corresponde realizar todas
aguellas actividades conducentes a otorgar directa 0
indirectamente las prestaciones de blenestar social a sus
afiliados, en los términos establecidos en el mencionado
Articule diecinueve numero ocho de la Ley NOMERO dieciocho mil
ochocientos treinta y tres y otras gque autoricen las leyes y
los reglamentos. Articulo Décimo: La Caja podréd constituir o
incorporarse a Perscnas Jurldicas cuyo objeto diga relacidn con
1o sefialado en los numeros siete vy ocho del articule diecinueve
de la Ley NUMERO dieciocho mil ochocientos treinta y tres, para
lo que se requerird el acuerdo previo del Directoric y el
cumplimiento de las instrucciocnes Jque imparta la
Superintendencia de Seguridad Social. Articulo Undécimo: Los
recursos que conforman el Fondo Social se destinardn a
financiar los regimenes de prestacicnes de crédito social y de
prestaciones adicicnales, a adguirir bienes para el
funcionamiento de la Caja y al financiamientc de los gastos
administrativos de ésta. Adicionalmente, la Caja podra
invertir los recurscs del Fondo Seocial, los provenientes de la
administracién de prestacicnes complementarias N las
disponibilidades de caja, s6élco en los instrumentos financieros
sefialados en el articulo treinta vy un de la Ley N.° dieciocho
mil ochocientos treinta v tres, de conformidad a lo prescrito
en dicho articulc y la normativa gue al efectc emitan los

Organismcs Reguladores. TITULO SEGUNDO: DE LOS ORGANOS DE
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LA CAJA. Articulo Duodécimo: La administracidén supericr de la
Caja corresponderd al Directorio, cuya nominacién, integracidn,
funcionamiente, facultades, limitaciones y prohibiciones se
regiran por la Ley Numero diecioccho mil ochocientos treinta ¥
tres, sus reglamentos, las instrucciones que emitan los
Organismos Reguladores, los presentes estatutos, por el manual
de gobierno corporativo de la Caja vy por los demds instrumentos
internos que se dicten al efecto. Articulo Décimo Tercero: I.a
Caja tendrd un CGerente General, quién serd el empleado
ejecutivo superior, de exclusiva confianza del Directorio,
encargado de ejecutar los acuerdos que validamente adopte el
Directorio vy que se desempefiard como ministro de fe v
secretario de éste. La perscna designada como Gerente General
ejercerd las facultades y deberd cumplir con los requisitos
indicados en la TLey Nimerc dieciocho mil ochocientos treinta vy
tres, sus reglamentos, las instrucciones que emitan los
Organismos Reguladores vy el presente estatuto. Articulo
Décimo Cuarto: La Caja tendrid un Fiscal, de exclusiva confianza
del Directorio, quién estard a cargo de la asesoria juridica de
la Caja. Ta persona designada come Fiscal ejercerda las
facultades y deberd cumplir con los requisitos indicados en la
Ley NUMERO dieciocho mil ochocientos treinta y tres, sus
reglamentos, las instrucciones que emitan los Organismos
Reguladores v el presente estatuto. Articulec Décimo Quinto:
La Caja tendrd un Gerente Contralor, a carge de la revisidn del
cumplimiente de las politicas, normas y procedimientos de la
Caja, establecidos por ésta, la ley v log Organismos
Reguladores, quién sera designade por el Directoric y de
exclusiva confianza de éste. El Gerente Contralor reportard

directamente al Directorio, con independencia del Gerente
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General, dependiendc funcionalmente déneéte tltimo. Articulo
Décimo Sexto: FEl Directorio de la Caja contara, al menos, con
un Comité de Riesgos, un Comité de Auditoria, un Comité. de
Reneficics Sociales vy un Comité de Ftica, Nominaciones vy
Compensaciones, cada uno de los cuales estard conformado vy
tendra las facultades establecidas an sus respectivos
reglamentos de funcionamiento, de acuerdo a lo estipulado en el
Articulo Quincuagésime Primero de estos estatutos. Con todo, el
Directoric podra acordar la existencia de otros Comités, en la
medida que favorezcan el buen funcicnamiento del Directoric vy
el interés social de 1la Caja. Cada unc de los Comités
identificados en el péarrafo anterior estard integrado por ai
menos cuatro integrantes del Directorio. En el Caso del Comité
de Etica, Nominaciones v Compensaciones se incluiréd,
adicionalmente, en calidad de invitado permanente y con derecho
a voz a un representante de los trabajadores de la Caja. TiTULO
TERCERO: DEL DIRECTORIO. Articuleo Décimo Séptimo: EL
Directoric de la Caja estard compuesto por siete miembros,
cuatro de los cuales seran representantes de las entidades
empleadoras afiliadas a la Caja, gue se denominaran “Directores
Empresariales” o Director Empresarial en forma individual; vy
los tres restantes serédn representantes de los trabajadores
pertenecientes a las entidades empleaderas afiliadas a la Caja,
los cuales se denominaran “Directores Laborales” ¢ Director
Laboral en forma individual. Correspeonderd al Directoric 1la
administracién de la Caja vy, en especial: 1. Aprobar 1a
estrategia vy las lineas de politica general de la Caja,
elaborar los programas vy seflalar objetivos para la realizacidn
del objetoc social, asi como impulsar y supervisar la gestién de

la Caja y el cumplimiento de los objetivos establecidos en la
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ley y en estos estatutos; ii. Aprobar el balance general vy 1ta
memoria anual de la Caja; iii. Designar a los integrantes que
participardn, tanto en los Comités de Direcforio gue establecen
cbligatoriamente estos Estatutos como también otros que
determine autdncomamente; iv. Definir y'aprobar la politica de
remuneraciones, las compensaciones en general y otros ingresos
para el personal de la Caja v su plana ejecutiva. Lo anterior,
incluye ademas los que provengan de honorarios por servicios
prestados, de gastes de representacidn, vy vidticos, entre
otros; v. Definir Y aprobar las politicas generales
relaclonadas con los Sistemas de Gestién de Riesges y de
Control Interno, adoptando las medidas necesarias para crear
una cultura organizacional en dichas materias, verificando la
correcta idmplementacién de estas politicas y efectuar el
monitoreo permanente de la gestidn de riesgo; vi. Adoptar las
medidas necesarias para que el Gerente Contralor dependa e
informe directamente al Directorio y mantenga su independencia
respecto de la Gerencia General y de los altos ejecutivos de la
Caja; vil. Aprobar el procesc de seleccidén de la auditoria
externa considerando las bases que elabore la Gerencia General;
viii. Aprobar politicas, procedimientos y mecanismos que
permitan prevenir eventuales conflictos de interés que pudieren
generarse a los directores y altos ejecutivos de la Caja; ix.
Aprobar politicas, procedimientos y recursos presupuestarios
para asegurar que cada unco de los directores se pueda capacitar
peridédicamente en las principales materias referentes al buen
funcionamiento de la Caja; X. Pronunciarse  sobre  las
solicitudes de afiliacién y desafiliacidén o, en su defecto,
delegar esta facultad en el Gerente General, en el Gerente de

Afillacidén o guien ejerza estas funciones, debiendo siempre
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someterse a conocimientc en las sesiones ordinarias de
Directorio las desafiliaciones y afiliaciones producidas en el
mes anterior; xi. Definir la estructura de poderes generales de
la Caja a otorgar por el propio Directoric o por la
administracidén; xii. Fijar la planta del personal, a. propuesta
del Gerente General; xiii. Nombrar y remover al Gerente
General, al Fiscal y al Gerente Contralor; xiv. Aprobar la
adquisicién y arrendamiento de los Dbienes inmuebles de
propiedad de la Caja o aquellos gue reguiera ésta para su
funcionamiento, la enajenacién de los mismos, la constitucidn
de gravamenes sobre ellos y la contratacidn de construccion de
edificios para el mismo objeto; xv. Acordar la ejecucidén de los
actos vy la celebracidn de los contratos necesarios para la
buena marcha de la entidad, aprobando expresamente los
compromisos contractuales por un valor, gasto © respensabilidad
potencial total anual que supere la cuantia de UF tres mil;
%xvi. Bprobar las transaccicnes judiciales y extrajudiciales en
las que tenga interés la Caja; xvii. Fijar los programas de los
regimenes de prestaciones de crédito social y de prestaciones
adicionales; aprobar las politicas de bienestar social; conocer
vy aprobar los convenios dentro del régimen de prestacicnes
complementarias y aprobar las condiclones de los serviclos que
el preste; xvili. Celebrar contratos de apertura y cilerre de
cuentas corrientes Dbancaria vy aprobar la contratacién de
créditos, en los casocs autorizados por esta ley; xix. Delegar
funcionss en el Gerente General o© quien lo subrogue,
considerando el articule cuarenta y un NUMERO nueve de la ley
NOUMERC dieciocho mil ochocientos treinta y tres; xx. Fijar la
organizacidn administrativa interna de la Caja, determinar su

estructura y asignar al perscnal dentro de ésta. En todo caso,
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dicha atribucién deberd considerar los requerimientos vy
consideraciones presentadas por el Gerente General. Aprobar las
modificaciones de los estatutos, considerando lo establecido en
los articuleos cuarenta y uno, Namero once Y cuarenta y siete,
inciso segundo, de la Ley Numero dieciocho mil ochocientos
treinta vy tres; xxi. Aprobar la disolucién de 1la Caja,
considerando lo establecido en el articule cuarenta y siete,
inciso segundo, de la Ley Namero diecioche mil ochocientos
treinta y tres; =xxii. Aprcbar la fusién o absorcidn de otra
Caja de Compensacidn de Asignacién Familiar; xxiii. Informar
anualmente a los trabajadores de la Caja sobre la marcha de los
negobios Yy proyecciones de la corperacién; xxiv. Efectuar
anualmente una cuenta puablica sobre la situacidn de la Caja vy
la Industria; y xxv. Las demds funciones y obligaciones que le
encomienda la ley, los Organismos Reguladores vy  estes
estatutos. Articulo Décimo Octaveo: Los Directores Empresariales
duraran en sus cargos por un periocdo de tres afics, a contar de
la primera sesién ordinaria de Directoric en que inicien el
ejercicio de su funcién, pudiendo renovarse su mandato hasta
por un pericdo adicional, sin perjuicie de lo establecido en el
articulo trigésimo de estos estatutos. Cumplido el periodo
maxime de seis afios, no podrdn volver a ser designados. Sin
perjuicioc de lo anterior, el referido plazo, podré extenderse,
de conformidad al procedimiento de designacidén regulado en
estos estatutos, en circunstancias calificadas por al
Directorio en consideracién a los mejores intereses de la Caja.
Los Diréctores Laborales duraran en sus cargos por un periodo
de tres afios, a contar de la primera sesidn ordinaria de
Directoric en que inicien el ejercicio de su funcién, pudiende

renovarse su mandato hasta por un periodo adicional. Cumplidoe
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el pericdo de seis afos, Tno podrén volver a presentarse COMO
candidatos. Sin perjuicio de lo anterior, el referido plazo,
podrd extenderse, de conformidad al procedimiento de eleccidn

regulado en estos estatutos, en circunstancias calificadas por

el Directoric en consideracidén a los mejores intereses de la

Caja. Articulo Décimo Noveno: El monto de la dieta que cada
director tendrd derechc a percibir seré equivalente a cinco
ingresos minimos mensuales vigentes por un minimo ce una sesidn
mensual. Complementariamente, el Directerio fijard un honorario
adicional a la dieta a que tendran derecho a percibir aquellos
directores que formen parte de uno ¢ mas Comités de Directores,
el cual nc podrd superar doce ingresos minimos mensuales. Sin
perjuicio de lo anterior, quien presida el Directoric, tendra
derecho a percibir, adicionalmente, la suma equivalente a tres
ingresos minimos mensuales. En el caso de las sesiones en que
corresponda realizar el cambio de Presidente, esta dieta
adicional se pagard para esa sesidn, tanto al que deja el cargo
como al que lo asume. Asimismo, estard prohibido para los
directores de la Caja percibir cualguier Thonecrario o
remuneracidn por parte de La Araucana, adicional o distinto a
ias remuneraciones reguladas en este estatuto, cualgquiera gue
sea el titule por el cual se perciban diches 1ingresos.
Articulo Vigésimo: E1l Directorio tendrd todas las facultades vy
atribucicnes que establezcan estos estatutos y, en especial,
aquellas establecidas en el articulo cuarenta y un de la Ley
Namero dieciocho mil ochocientos treinta vy tres. Articulo
Vigésimo Primero: La Caja tendrd un Presidente y un
Vicepresidente. En la primera sesidn de Directorio se elegird
de entre todos ellos, por mayoria absocluta de los directores

asistentes, su presidente y vicepresidente de entre cualquiera
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de los Directores FEmpresariales designados por la Camara
Nacional de Comercio Servicios y Turisme de Chile F.G.N. o la
Camara de Comercic de Santiago A.G., de lo cual deberad dejarse
constancia en acuerdo adoptade en sesién de Directorio.
Articulo Vigésimo Segundo: El Presidente del Directorioc serd el
Presidente de la Caja y tendrd la representacién judicial vy
extrajudicial de ésta. El Presidente, en su calidad de
representante legal de la Caja, podrd delegar sus facultades,
tanto Judiciales como extrajudiciales, gue emanan de dicha
calidad en el Gerente General, en el Fiscal y en Jjefes de
agencia, quienes, en virtud de tal delegacién, podrén designar
abogados patrocinantes y conferir poder en cualquier causa
judicial y ante cualguier drgano jurisdiccional. El1 Presidente
tendra voto calificado para dirimir los empates. EL
Vicepresidente subrogarda al Presidente en caso de ausencia o
impedimento de éste., Articulo Vigésimo Tercero: FEl1 Directorio
celebrard sesiones ordinarias y extraordinarias. Las sesiones
ordinarias se realizaran, a lo menos, una vez al mes. Las
sesiones extraordinarias se celebrardn cada vez gque las
convoque el Presidente de oficie, & peticidn escrita de la
mayoria de los directores de la Caja o cuando asi lo acordare
el Directorio. En las sesiones extraordinarias sole podréan
tratarse las materias determinadas en la convocatoria o en el
acuerdec gue las originen. Articule Vigésimo Cuarto: El
Directorio se constituird con la mayoria absoluta de sus
miembros v los acuerdos se adoptarédn con la mayoria abscluta de
los directores asistentes. Con todo, las modificaciones o
reformas de estos estatutos vy la disolucidén de la Caja
requeriran el votc favorable de dos tercios de los directores

en ejercicio para ser aprobadas. Sin perjuicio de lo anterior,
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lag siguientes materias de reforma de estatutos requeriran el
voto favorable de a lo menos ¢inco di:ectores para ser
aprobadas: 1. Otorgamiento cde garantias reales o personaies
para caucionar cbligacicnes propias que excedan la cantidad de
diez mil Unidades de Fomento; 1i. Obtencién de préstamos ©
financiamientos por un monto superior a veinte mil Unidades de
fomento; iii. Designacidén y remocidn del Gerente Ceneral; 1iv.
Designacién y remccidén del Fiscal; v. Designacidén y remocidn
del Gerente Contralor; vy vi. Creacidén o disolucién de
sociedades o corporaciones filiales o felacionadas. Articulo
Vigésimo Quinto: Un director cesard en su cargo por las
siguientes causales: /i/ por muerte; /ii/ por renuncia; /[fiii/

por término del pericde de duracién de su mandato; /iv/ por

pérdida de alguno de los requisitos necesarios para ser

director; /v/ por inhabilidades sobrevinientes, incluyendo el
incumplimiento fehacientemente comprobado de sus deberes,
obligaciones vy prohibiciones gque los afectan, segan lo indicado
an el Titulo Sexto de estos estatutos; vy /vi/ por inasistencia,
sin causa justificada, a tres sesicnes consecutivas o a un
total de cuatro o mAs durante un semestre. Adicionalmente, los
directores empresariales cesarédn en sus funciones si perdieren
la confianza del Gremio gque lo designd y asi lo informare el
Presidente de dicho Gremio por comunicacidén escrita al
Directerio de la Caja. Articulo Vigésimo Sexto: ELI proceso
eleccicnario de Directores Laborales serd supervisado por el
Directoric en funciones, constituido como Comisién Electoral.
Esta Comisgsidn estard conformada por teodo el Directoric con
excepcidén de aquellos Directores Labores gue se presentan como
candidatos en diche proceso eleccicnario. Dicha Comisidn tendra

la facultad de pronunciarse v dirimir todas las controversias o
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[

dificultades que se produzcan en dicho proceso. TITULO CUARTO:
2 DE LOS DIRECTORES EMPRESARIALES. Articulo Vigésimo Séptimo:
3 Dos Directores Empresariales de la Caja seréan designados por
4 los Directorios de la Cédmara de Comercio de Santiage A.G. vy
5 otros dos por la Camara Nacional de Comercio Servicios %
6 Turismo de Chile F.G.N. Al menos unc de los directores
7 empresariales designado deberd ser de género diverso al de los
8 restantes. Articule Vigésimo Octave: La Camara de Comercio de
9 Santiago A.G. y la Cdmara Nacional de Comercio Servicios vy
10 Turismo de Chile F.G.N., deberdn comunicar por escrito al
i1 Gerente General, guien informard al Directorio de la Caja, el
12 nombre de los Directores Empresariales designados, con una
13 anticipacidén de, a lo menos, diez dias a la fecha de término
14 del mandato del director correspondiente, debiendo la Caja
15 infermar de este hecho a la Superintendencia de Seguridad
16 Social, vy acompafiando en  tal comunicacidn la revision de
17 antecedentes del director designado cue de cuenta gque éste
18 cumple con los requisitos para asumir en el carge. La
19 designacidn que efectile la Camara de Comercic de Santiago A.G.
20 y la Camara Nacional de Comercio Servicicos y Turismo de Chile
21 F.G.N. deberd constar en acuerdo de Directorio adoptade por
22 estas entidades. Articulo Vigésimo Noveno: Los Directores
Pag: 16/35 23 Empresariales de la Caja para ser designados como tales deberén
24 cumplir con Los siquientes requisitos en forma copulativa: /i/

25 los seflalados en el articulo Trigésimo Sexto de la Ley NUMERO
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27 prefesional de a lo wmenos diez semestres de duracién otorgado

28 por una entidad del Estado o reconccida por éste o, en su
29 defecto, ser o© haber sido previamente Presidente, Directer,

30 Consejero, Gerente General, Gerente de Finanzas o ejecutivo
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principal de alguna entidad afiliada a la Caja; /iii/ no ser
Presidente, Director, Gerente o ejecutivo principal de una
institucién bancaria o financiera acreedora de la Caja; /iv/ no
haber sido condenado por delitos gue merezcan pena aflictiva,
ni haber sideo condenadec por delito tributario o contemplado en
la Ley numero diecioche mil cuarenta y c¢inco, ni tener la
calidad de deudor o ser el representante legal de unc, en un
procedimiento concursalj /v/ no formar parfe del equipe
ejecutivo de la Cémara de Comercio de Santiago A.G. © la Camara
Nacional de Comercio Servicios y Turismo de Chile F.G.N.; /vi/
No haber sido =ancionade con multa pecuniaria como persona
natural por la Comisién para el Mercado Financiero, por el
Tribunal de la Libre Competencia u otros Organismocs Reguladores
en los Ultimos cince afios; /vii/ contar con la conflianza de la
Camara de Comercio de Santiago A.G. o la Cémara Nacional de
Comercio Servicios y Turismo de Chile F.G.N., segun gquien los
haya designado; /viii/ no haber sido condenado en juicio en que
la Caja tenga la calidad de demandante. Dicha inhabilidad sera
de diez afios contades desde la sentencia de término; y /ix/ no
haber sido sancicnado por acoso laboral y/o acoso sexual en los
términos del articulo segundo del inciso segundo del Cdéddigo del
Trabajo, dentro de los diez afios antericres a la designaclén.
Articulo Trigésimo: En caso gque por tfallecimientc, renuncia,
inhabilidad sobreviniente, incapacidad ¢ cualguiera otra causa,
algunc de los Directores Empresariales cesare en su cargo antes
de terminar su periodo, el Directcorico de la Camara de Comercio
de Santiago A.G. ¢ la Camara Nacional de Comercio  Servicics y
Turismo de Chile F.G.N., segun corresponda, deberd designar un
reemplazante que deberd cumplir con los regquisiteos indicados en

el articulc antericr y con las formalidades indicadas en el
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Articulo Vigésime Octave de estos estatutos. EL Director
Empresarial reemplazante durard en el cargo el tiempo que le
restare al Director Empresarial que generd la vacante. TITULO
QUINTO: DE LOS DIRECTORES LABORALES. Articulo Trigésimo
Primero: Los Directores Labecrales de la Caja serdn elegidos en
votacidn directa exclusivamente por los trabajadores afiliados
de las empresas que se encuentren afiliadas a la Caja desde, a
lo mencs, noventa dias a la fecha de inicio del procedimiento
eleccionario. Podran inscribirse Como candidatos los
trabajadores gue tengan una antigliedad en la respéctiva emprasa
afiliada a la Caja, de a lo mencs tres afics, vy que cuenten  con
cartas de apoyce de a lo menos veinticinco trabajadores
afiliados a la Caja, pudiendo éstos ser o no de la misma
empresa del candidato. Un trabajador afiliado no podra emitir
mas de una carta de apoyo, asl come tampoco podran emitirlas
los trabajadores de la Caja, sus filiales o relacionadas, y los
trabajadores afiliados que se presenten como candidatos al
proceso eleccionario. ElL candidate que cumpla con los
regulisitos anteriores deberd presentar una carta de intencidn
al gerente general de la Caja, en conjunto con las sefialadas
cartas de apoye. Dicha comunicacidn deberd ser remitida, a lo
mencs, Ccon cuarenta v cinco dias corrideos de anticipacidn a la
fecha fijada para la votacidn. Si dicho dia recayere sabado,
domingo o festivo, deberd remitirse el dia habil inmediatamente

anterior. Debera adjuntarse en esta comunicacidn, ademas, el

, curriculum vitae del candidate y los dem&s antecedentes que

permitan acreditar que cumple con los requisitcs normatlivos
para asumir como Director Laboral. Conformarédn la ndmina de
electores habilitados para sufragar en el procesc elecclonario

aquellos trabajadores afiliados que se encuentren registrados
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como trabajadores vigentes de las empresas afiliadas de la Caja
desde a lo menos noventa dias a la fecha de inicio del
procedimiento eleccionario segin los registros internos de
ésta, hasta los treinta dias anteriores a la fecha fijada para
la votacidn. Resultaradn electos Directores Laborales los
candidatos que logren las tres primeras mayorias en la
eleccién. En caso de empate, sera elegide el candidato que
provenga de la empresa gue represente la mayor cantidad de
trabajadores afiliados en conformidad a lo sefialado en el
inciso precedente. Sin perjuicio de lo anterior, a lo mencs uno
de los Directores Laborales elegidos deberd ser de género
diverso al de los restantes, por lo que en casc gue 1los tres
Directores Laborales electos fueran del mismo génerc, el qgue
represente la mayoria mas baja cederd su cupo al candidatc de
género diversoc que le siga en votacién. No podran ser elegides
comc Directores Laborales dos o mas candidatos de un miémo
grupc empresarial, conslderando para estos efectos lo dispuesto
en el articulo noventa v sgeis de la Ley NUMERO dieciocho mil
cuarenta y cinco. En caso gue dos o mas candidatos de un mismo
grupo empresarial hayan obtenidc votos suficientes para ser
elegidos como Directores Laborales, se considerard sélo aquel
con més votos y se procederd a eleglir a aguel o aguellos
candidatos que no perteneciendo a ese grupo empresarial, hayan
obtenido las siguientes mayorias en el procesc eleccionario de
confermidad a lo sefialade en el incisc anterior. No podréan
ser candidatos a Director Laboral aquellos trabajadores que:
/i/ hubieren sido c¢ondenados por delitos gue merezcan pena
aflictiva, ni haber sido condenado por delito tributario o
contemplado en la Tey NUMERO dieciocho mil cuarenta y cinco, ni

tener la calidad de deudor en un procedimiento concursal de
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liquidaciodn; /ii/ hubieren sido  sancionados con multa
pecuniaria como persona natural por la Superintendencia de
Seguridad Social, por la Comisién para el Mercado Financiero,
el Tribunal de la ZILibre Competencia u otros Organismos
Reguladeres en los ultimos cince afios; /iii/ hubieren sido
ceondenados  en  juicio en que la Caja tenga la calidad de
demandante. Dicha inhabilidad serd de diez afios contados desde
la sentencia de término; /Jiv/ hubieren sido sancionados por
acoso laboral vy/o acosc sexual en los términos del articulo
segundo del inciso segundo del Cédigo del Trabajo, dentroc de
los diez  afios anteriores a la candidatura; v /v/ sean
trabajadores de la Caja, sus relacionadas o filiales. Articulo
Trigésimo Segundo: Los Directores Laborales de la Caja para ser
elegides como tales deberan cumplir con los siguilentes
requisitos en forma copulativa: /fi/ los sefialados en el
articulo Trigésimo Sexto de 1la Ley NUMERO dieciocho mil
ochocientos treinta y tres; /ii/ tener una antigliedad en la
respectiva émpresa afiliada a la Caja de a lco menos tres afos;
y /iii/ Poseer titulo profesional o técnico de a lo menos
cuatro semestres de duracidn, otorgado por una Institucidén del
Fstado o reconocida or éste o bien tener ¢ haber tenide un
cargo de responsabilidad en gestidén de negocios y/o recursos
humanos por un periodo minimo de tres afos. Articulo Trigésimo
Tercero: En caso que, por fallecimiento, renuncia, inhabilidad
sobreviniente, incapacidad o cualguiera otra causa, alguno de
los Directores Laborales cesare en su cargo antes de terminar
su pericdo, seréd reemplazado por aguella perscna que le hubilere
seguido en el orden de votacidén en la eleccidn de los
Directores Laboralss, el cual debe pertenecer a una empresa o

holding distinto de la empresa o holding al cue pertenecen los
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atros Directores Laborarles, considerando, adicicnalmente, Lo
establecido en el parrafo cuarto del articulo trigésimo primero
sobre génerc. El1 Director Laboral reemplazante durarid en el
cargo el tiempo qgue le restare al Director Laboral gue generd
la vacante. 81 los candidateos a guienes les correspondiera
subrogar al Director Labecral cesado en el cargo no quisieran o
no pudieran asumir, dicho cupo quedaré vacante hasta la préxima
eleccién. Articulo Trigésimo Cuarto: Dentro de los cinco dias
hébiles siguientes de recibldas las cartas de intencidn
sefialadas en el inciso segundo del articulo Trigésimc Primero,
la Fiscalia de la Caja confeccionard una ndémina con los nombres
de los candidatos electos que cumplan con los reguisitos
normativos, que seré publicada en el sitio web institucional.
Esta ndémina se .confeccionaré en orden alfabético, indicandc
para cada uno la empresa afiliada para la cual trabaja y tendra

publicado ademds el curriculum vitae de cada candidato. Si

“alguno de los candidatos no cumpliere con los requlsitos, sera

informado mediante correo electrdnico de esta situacidn, el
mismo dia en gue se realice esta publicacién. El1 interesado
tendrd tres dias habiles de plazo, contados desde el envio de
la comunicacién, para subsanar el defecto y ser incluido en la
némina de candidatos. La votacidn podra ser realizada de
forma presencial o remota, segun lo defina el Reglamento
Eleccicnaric gque se sefiala en el articulc siguiente. En caso
de rezlizarse remotamente, ia empresa gue preste el servicio
deberd asegurar el anonimato del electorado, que el resultado
pueda ser auditable; contar con medidas de seguridad gue
impidan la manipulacién de los resultados por parte de tercercs
ajenos al proceso, y ademds contar con criptografia que asegure

la integridad y transparencia de lcs resultados. Articulo
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Trigésimo Quinto: FEl Directorio dictard un Reglamentc sobre
Procedimiento Eleccionario de Directores Lakorales que
determinaréd los plazos, funciones de la Comisién Electoral vy
mecanismos de reclamos de dicho proceso. TITULO SEXTO: DE LOS
DEBERES, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LOS DIRECTORES.
Articulo Trigésimo Sexto: Los miembros del Directorio deberan
ejercer su  funcién con  total independencia de juicio,
reconociendo que no son mandatarios de las entidades gremiales
ni de los trabajadores gue los designaron y/o eligieron. En
consecuencia, deberdn cumplir su rol anteponiendo en su actuar
Yy en sus decisiones el interés sccial de la Caja a cualguier
otro interés, sea éste de cardcter gremial, organizacional v/o
individual. Articulec Trigésimo Séptimo: [os directores de la
Caja estarédn individualmente sujetos a los siguientes deberes vy
obligaciones: /[fi/ wvelar vy resguardar en todo memento Llos
intereses de la Caja, vy abstenerse de realizar cualguler acto
gque impligque perjudicar el interés de la Caja; /ii/ emplear en
el ejercicic de sgus funciones el cuidade, ©prudencia y
diligencia que las personas emplean habitualmente en sus
propios asuntos, deber que debe plasmarse en realizar las
gesticnes necesarias y oportunas para segulr de forma regular y
precnunciarse respecto de las cuestiones gque plantea la
administracién de la Caja; /fiii/ informarse sobre la marcha de
los negociocs, asuntos y actividades de la Caja; /iv/ guardar
reserva respecto de los negociocs y actividades de la Caja y de
la informacidén relevante a gue tengan acceso en razdén de su
cargo y que no haya sido revelada oficialmente por la Caja,
obligacidn que cesaréd en caso gue la reserva lesione el interés
social o se refiera a hechos u omisicnes constitutivas de

infraccién de los estatutos sociales, de las leyes o de la
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normativa dictada por la Superintendencia de Seguridad Sociel;
/v/ informar a la Superintendencia de Seguridad Social sobre
cualguier asunto, hecho o materia que pueda afectar el normal
desenvolvimiento de las actividades de la Caja, sus bilenes,
personal, reputacién corporativa vy patrimonio; /vi/ no
utilizar, Dbajo ningtn supuesto, la informacién confidencial,
comercial, scocial o econdmica a la gue tiene acceso en razdn de
su cargo, para beneficic perscnal o de terceros relacionades;
/vii/ comunicar al Directorio de la Caja e inhibirse frente a
cualquier conflicto de interés que puedan tener, sea de Iorma
directa o indirecta, en transacciones, operaciones, contratos,
acuerdos y cualquier actc que pretenda realizar la Caja; /viii/
informar en la memcria anual de la Caja los gastos de
administracién y representacidn; /[ix/ asistir y participar en
las sesiones de los Comités que integran; /x/ FEjercer sus
funciones y actuaciones buscandc siempre el interés de la Caja
como entidad de previsidén social; /xi/ informarse, previamente
a la toma de decisiones y, en caso de ser necesario, solicitar
asesoria y capacitacién en las materias que puedan ser objeto
de acuerde de Directorio; /xii/ observar las obligaciones
propias de los directores emanadas tantce de la ley, la
normativa regulatoria, estos estatutos y politicas aque
auténomamente se imponga la Caja, asi como de las instrucciones
que establezcan al efecto los Organismos Reguladores vy
Fiscalizadores; y /xiii/ firmar las actas del Directorio cuando
asistan a la respectiva sesidn, de acuerdo a lo sefalado en el
articulo cuarenta y ocho de 1la Ley NUOMERO dieciocho mil
ochoclentos treinta y tres. El director que quiera salvar su
responsabilidad por algin acto ¢ acuerdo del Directorio, debera

dejar constancia en el acta su oposicién y si estimare gue un
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acta adolece de inexactitudes u omisiones, deberd estampar,
antes de firmarla, las salvedades correspondientes. Articulo
Trigésimo Octavo: Los directores de la Caja estardn sujetos a
las sigulentes prohibiciones: /i/ proponer modificacicnes o
reformas a los estatutos de la Caja gue no tengan por objeto el
interés social de la Caja; /ii/ impedir u cobstaculizar las
investigaciones, denuncias o) acusacicnes destinadas a
establecer su propia respeonsabilidad o la de los demas
Directores, Gerentes, funcionarics o trabajadores de la Caja;
/iii/ proponer o solicitar a los Gerentes, dependientes,
funcionarios, trabajadores o auditores externcs rendir cuentas
irregulares, presentar informacicnes falsas o© manifiestamente
erréneas vy ocultar informacién; [fiv/ presentar o entregar
cuentas irrequlares, informaciones falsas o© manifiestamente
errdneas y ocultar informacidén esencial de la Caja; /v/ tomar
en préstamo dinero o bienes de l1a Caja o usar en beneficlo
propioc, de sus périentes o representados, los bienes, servicios
o créditos de la Caja; /vi/ usar en beneficio proplc o de
terceros relacionados oportunidades comerciales de que tuvieran
conccimiento en razdén de su cargo. Leos alcances de esta
cbligacién serdn precisados en el Manual de  Gobilerno
Corporativo de la Caja; y /vii/ practicar actos ilegales o
contrarios a los estatutos de la Caja o al interés social de
ésta o usar su cargo para obtener ventajas indebidas para si o
para terceros relacionados. Articulo Trigésimo Noveno: Los
directores deberan emplear en el ejercicio de sus funciones el
cuidado y diligencia que los hombres emplean ordinariamente en
sUs  propios negocios y  responderdn solidariamente de los
perjuicics causados a la Caja y sus filialés por sus

actuaciones dolosas y culpcosas. La responsabilidad civil de los
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directores sera solidaria respecto de quienes  hubieren
concurride con su vete a la adopcidn de los acuerdos que la
originen. Articulo Cuadragésimo: Los nuevos directores, sean
Empresariales o Laborales designados, deberan someterse a una
induccién efectuada por la Administracidén de 1la Caja o con
apoyo de  terceros  expertos. Adicionalmente, durante el
ejercicic de su cargo, los directores podran efectuar los
cursos de capacitacién y especilalizacidn que el Directorio
defina en conjunte con la Administracidén respectoc a los
deberes, derechos vy obligacicnes que confiere el cargo de
direcﬁor de la Caja vy a las materias y asuntos relacicnados cen
las actividades y funcicnes de la Caja. El costo de los cursos
de capacitacidén y especializacién seré financiadc con recursos
de la Caja. TITULO SEPTIMO: DE LA ADMINISTRACION SUPERIOR Y
OTROS ESTAMENTOS. Articule Cuadragésimo Primero: El Gerente
General serd designado por el Directorio de la Caja y se
mantendrd en su cargo mientras cuente con su confianza. En
cualguier caso, el Gerente General no. podrd permansecer por MAS
de diez afios en sus funcicnes. Se requerird el voto a favor de
a lo menos cinco directores de la Caja para la designacidn o
remocién del Gerente General. Articulo Cuadragésimo Segundo: La
persona gue ocupe el cargc de Gerente General de la Caja deberd
cumplir con leos sigulentes reguisitos en forma copulativa: /i/
poseer titulo universitaric o licenciatura académica de una
carrera de una duracidén de diez semestres, otorgado por una
Universidad Estatal o institucién de educacién superior
rececnocida por éste; /ii/ poseer una reconocida experiencia vy
reputacién acreditada en la gestién v administracién de
entidades plblicas o privadas de al menos seis afios; /iii/

tener antecedentes comerciales, laborales vy previsionales al
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dia y sin observaciones de incumplimiento; /iv/ no haber sido
sancionado con multa pecuniaria como persona natural por la
Superintendencia de Seguridad Social, la Comisién para el
Mercado Flnanciero y/u otros Organismos Reguladores en los
Gltimos cinco afios; vy /v/ no haber sido condenadc por un hecho
sancionado con pena aflictiva. Articule Cuadragésimo Tercero:
El  Gerente General tendra las facultades indicadas en el
articule cincuenta vy tres de 1la Tey Namero dieciocho mil
ochoclientos treinta vy tres y todas agquellas que sean
expresamente delegadas vy conferidas por el Directorio de 1la
Caja. Con todo, ni el Gerente General ni ningin otro integrante
de la plana ejecutiva de la Caja podrid ser designade director
en las scciedades o corporaciones filiales o relacionadas de la
Caja. Articulo Cuadragésimo Cuarteo: El Fiscal de la Caja sera
designado por el Directorioc vy se mantendrd en su cargc mientras
cuente con la ceonfianza del Directorio. Se requerira el votoe a
favor de a lo menos cince directores de la Caja para la
designacidén o remocién del Fiscal. Articule Cuadragésimo
Quinto: E1I TFiscal tendrd las facultades indicadas en el
articulo cincuenta vy seis de la Ley Namero dieciocho mil
ochocientos treinta vy tres vy todas agquellas gue sean
expresamente delegadas y conferidas por el Directoric de la
Caja. Articulc Cuadragésimo Sexto: El Gerente Contralor de la
Caja sera designado por el Directorio y se mantendrd en su
carge mientras cuente con la confianza del Diréctorio. Se
requerird el voto a favor de a lo menos cinco directores de la
Caja para la designacidén o remocidn del Gerente Contralor.
Correspondera al Gerente Contralor, entre otras funciones,
liderar el sistema de control y monitoreo de riesgo, evaluando

de forma independiente v objetiva los riesgoes inherentes en los
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procesos que realizan las dilversas gerencias de la Caja,
mediante auditorias internas y/o revisiones periddicas a las
actividades y revisard que las operaciones se desarrollen
conforme a las peliticas, normas y procedimientos establecidos
por la ley, la Caja vy por los Organismos Reguladores.
Especificamente, correspondera al Gerente Contralor: i.
Desarrollar y Ejecutar el Plan Rnual de Contraloria (Ruditorla
Tnterna) aprobado por el Directorio, promoviendo mejoras a los
sistemas de informacidén vy control. i1i. Determinar si los
procesos y actividades de la Caja se llevan a cabo de acuerdo
con las politicas vy procedimientos establecidos y alineados con
lag leyes v regulaciones vigentes. 1iil. Reportar oportunamente
los resultados obtenidos en la ejecucidén de las auditorlias a
las partes interesadas e informar al Directorio y al Comité de
Auditoria los hallazgos relevantes y la aplicacién de
sanciones, si corresponde. iv. Investigar denuncias zrespecto

de irregularidades cometidas al interior de la Caja y/o

Entidades Relacionadas. v. Ejercer las demds funcicnes que le
degigne el Directorio \% el Gerente General. Articulo
Cuadragésimo Séptimo: Existira un Comité de Riesgeos de

permanente asescria al Directorio, gue se reunird a lo mences en
forma mensual. Sin perjuicio de otros cometidos que le asigne
la legislacién vigente, la Superintendencia de Seguridad Sccial
o el Directorio, el Ccmité de Riesgc tendrada las siguientes
facultades: a) Definir, sobre la base de un diagnéstico
previc, los riesgos relevantes que deben ser cubiertos vy
mitigados, priorizéndelos sobre la base de sus implicancias en
relacidén con la estrategia definida por la Caja; b) Definir
una pelitica que permita enfrentar y mitigar los riesgos

identificados, en cuyo disefioc se consideren, entre otros
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aspectos: recursos, estrategias y mecanismos de verificacion v
supervigilancia; c) Supervigilar, desde el punto de vista de su
eficacia, los sistemas de control internc y gestién de riesgos
de la Caja, debiendo informar al Directorio los resultados
derivados del ejercicio de dicha funcidén; o) Proponer el marco
de riesgos y politicas generales para la definicidén del riesgo
de la Caja y supervisar la correcta identificacién, medicién,
control vy Hdtigacién'de todos sus rilesges; y ) Supervigilar
todas agquellas materias, proceso o actividades de la Caja que
son objeto de fiscalizacién por parte de la Superintendencia de
Seguridad Social. Bl  Comité de Riesgos propondrd al
Directorio la politica general de gestidén de riesgos de la
Caja, la que incorporara los lineamientos y normas gque afectan
a la Caja. Fl Comité de Riesgos estard conformado por cuatro
Directores de la Caija, debiendo conformarse por igual nimero de
Directores Empresariales y Laborales. Los Directeres
integrantes del Comité elegirdn a un presidente, gue debera ser
un Director EBEmpresarial y guien tendrd voto dirimente. E1l
Presidente del Comité deberd reportar al Directorio en las
sesiones ordinarias, las materias abordadas y acordadas en el
Comité cuando corresponda. Articulo Cuadragésimo Octavo:
Existirda un Comité de Auditoria de permanente asesoria al
Directorio, que se reuniréd a lo menos una vez al mes. 8in
perjulcio de otrogs cometidos que le asigne la legislacidn
vigente, la Superintendencia de  Seguridad Social o el
Dirsctorio, el Comité de Auditoria tendrd las siguientes
facultades: a) Velar por la independencia vy eficacia de la
funcién de auditorlia interna, recibir informacidn periédica
sobre sus actividades vy verificar gue la alta direccidén tenga

en cuenta las conclusiones vy recomendaciones de sus informes;

CB-202239356 27




Pag:

129/35

10

11

12

13

21
%2
53
24
25
26
27
28
29

30

k) Servir de canal de comunicacién entre el Directorio y los
auditores externos, evaluar los resultados de cada auditoria y
las respuestas del eqguipo de gestidn a sus recomendaciones vy
mediar en los casos de discrepancias entre aguéllos y éste en
relacién con los principics vy criterics aplicados en la
preparacidn de los estados financiercs; ¢) Revisar las cuentas
de la Caja, vigilar el cumplimientc de los reqguerimientos
legales vy la correcta aplicacidn de los principics de
contabilidad generalmente aceptados. Revisar los criterios de
informacidén financiera relevantes en las cuentas de la Caja.
Sequir el funcionamiento de los procedimientos y manuales de
control financiero interno adoptados por la Caja, comprobar su
cumplimientc y revisar la designacidén y sustitucidén de sus
responsables; d) Llevar a cabo la revisidn de  las
modificaciones a los estatutos de las entidades relacionadas a
la Caja, como asimismo las tCtransacciones y aportes a éstas,
proponiende su  apropbacidén o rechazc al Directorio; a)
Supsrvigilar el cumpliﬁiento de las instrucciones impartidas
por la administracién superior de la Caja, comc aquellas
emanadas de la Superintendencia de Seguridad Sccial, con la
finalidad de propiciar un ambiente de control internc confiable
y efectivo en la organizacidn; y  f) Supervisar el proceso de
generacién de los estades financieros de la Institucién vy
gestidon de los auditores interxrnos y externos en dicho proceso,
con el fin de que la Caja entregue informacidn completa,
oportuna y veraz a la Superintendencia de Seguridad Social, a
la Superintendencia de Valores y Segurcos, a las entidades vy/o
empresas afiliadas, a los acreedores y al publico en general.
El Comité de Auditoria estaréa compuesto por cuatro directores

de la Caja, debiendec conformarse por igual nimero de Directores
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Empresariales y Laborales, sin embargo, el Presidente del
Directoric nc podrd ccupar este cargo. Asimismo, tampoco podra
asistir a las sesiones de este comité el Gerente General.rLos
PDirectores integrantes del Comité elegirdn a un presidente, que
deberd ser un  Director Empresarial vy quien tendrd voto
dirimente. Bl Presidente del Comité deberéd reportar al
Directorio en las sesiones ordinarias las materias abordadas vy
acordadas en el Comité, cuando corresponda. Articulo
Cuadragésimo Noveno: Existird un Comité de Etica, Nominaciones
y Compensaciones de permanente asesoria al Directorio que se
reunird a lo menos una vez al mes. El Comité de FBtica,
Nominacilones vy Compensaciones debilendo conformarse por igual
nameroe de Directores Empresariales y Laborales. TLos directores
integrantes del Ccmité elegirédn a un Presidente, que debera ser
un Director FEmpresarial vy quien tendréd voto dirimente.
Corresponderd ademds al Comité de Etica, Nominaciocnes vy
Compensaciones: a) Tomar conocimisento de las denuncias sobre
probidad o infracciones de conducta de parte de funciocnarios de
la Caja, efectuadas tantc por otros funcionarios como por
tercercs, de acuerdo a la normativa interna de la Caja; b)
Proponer al Directorio las medidas a implementar como
consecuencia de los casos de que tome conocimiento; c¢) Revisar
lag contrataciones, preomociones y compensaciones gue reciba el
personal de la Caja; y d) Reportar semestralmente al Directorioc
respecto de las nominaciones efectuadas en el periodo
inmediatamente anterior. Este comité incluiré a un
representante de los tTrabajadores de la Caja con derecho a voz,
s6lo en el conocimiento de las materias que se refieren la
letra a), debiendo reguilarse la forma de integracidn vy

participacidn en el respectivo reglamentce del Comité. En las
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demads materias el Comité se constituird sélc con los cuatro
directores nombrados para tal efecto. Este representante debera
ser elegido por mayoria absoluta de los trabajadores de la Caja
en una votacidén celebrada especialmente para tal efecto. En
caso de nc lograr ninguno la mayoria absoluta, las dos primeras
mayorias ilradn a una segunda votacién. ELl representante de los
trabajadores ejercera esta funqién el mismo tiempo gque un
Director, pudiendo reelegirse solamente por un pericdo. Cesara
en el ejercicic de estas funciones de manera Inmediata cuando
pierda la calidad de trabajador de la Caja, en cuyo caso se
procederd a wuna nueva eleccidn. Quien resulte electo, se
mantendrd en dicha funcién por el tiempo que le gquedare de
mandato al representante saliente. EL Presidente del Comité
deberd reportar al Directoric en las sesicnes crdinarias las
materias abordadas y  accrdadas en el Comité, cuando
corresponda. Articule Quincuagésimo: Existira un Comité de
Beneficios Sociales de permanente asesoria al Directerio gue se
reunird a lo menos en forma mensual. 5in perjulcio de otros
cometidos gue le asigne la legislacién vigente, la
Superintendencia de Sequridad Social o el Directorio, el Comité
de Beneficios Sociales tendra las sigulentes facultades: El
Comité de Beneficios Scclales serd responsable de: a) Proponer
y asesorar al Directoric en la implementacidén de los regimenes
de bienestar social gue corresponde administrar a la Caja; b)
Supervigilar el correcto y oportuno otorgamiento a todos los
afiliados de la Caja de agquellos bénefiéios establecidos an el
Reglamento Particular de Prestaciones Adicionales vy  sus
respectivos programas anuales; e c¢) Implementar y proponer al
Directorio una metodologia que permita identificar aguellos

estados de necesidad de mayor relevancia entre sus afiliados,
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1 de modo que dicho cuerpo colegiade pueda fijar, con un mayor vy
2 mejor nivel de informacidén los programas de los regimenes de
3 prestaciones adlicionales - promoviendo aquelleos de caricter
4 gratuito y de crédito sccial, como asimismo los convenios gue
5 puedan establecerse en materia de prestaciones complementarias.
6 Bl Comité de Beneficios Scciales estard compueste por cuatro
7 directores de la Caja, debiendo conformarse por igual numero de
8 Directores Empresarialies Y Laborales. Los directores
9 integrantes del Comité elegirédn a un Presidente, que deberad ser
10 un Director Empresarial vy guien tendrada wvoto dirimente. Rl
11 Presidente del Comité debera reportar al Directorio en las
12 segicnes ordinarias las materias abordadas vy acordadas en el
13 Comité, cuando corresponda. Articulo Quincuagésimo Primero: El
14 Directeorio elaberarid un Reglamento Interno de funcionamiento
15 para cada uno de los Comités en el que se regulara su
16 constitucidn, funcionamiento, inhabilidades, reemplazo V%
17 cesaclén. Dicho reglamento establecerd al menos la obligacidn
18 de levantar acta de las sesiones firmadas por todos los
19 asistentes, deliberacicnes, argumentos vy los acuerdos que se
20 adopten en los Comités. TITULO OCTAVO: DE LA INTERVENCION,
21 DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA CAJA, Articulo Quincﬁagésimo
22 Segﬁndo: La intervencidn, discolucién y liquidacién de la Caja
Pag: 32/35 23 se regird por las disposiciones pertinentes de la Ley NUMERO

24 dieciocho mil ochocientos treinta % tres. Articulo

25 Quincuagésimo Tercero: Acordada la disolucidén de la Caja y
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27 partes lguales entre las demds Cajas de Compensacién mediante

28 Decreto Supremo del Ministerio del Trabajo y de Previsidn
29 Social. TITULO NOVENO: DE LA REFORMA DE ESTATUTOS. Articulo

30 Quincuagésimo Cuarto: [La reforma o© modificacién de los
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estatutos de la Caja solo podrd ser acordada de acuerdo a lo
indicado en el Articulo Vigésimo Cuarto del presente estatuto,
en sesidn Extraordinaria especialmente convocada al efecto.
Las modificaciones entraran en vigencia a contar de la fecha de
publicacién del respectivo Decreto Supremc del Ministerio del
Trabaje y Previsiéon Social que las autorice. TITULO DECIMO:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS. Articulo Primero: Fl  presente
estatuto entrard en vigencia a contar de la fecha de publicaciédn
del Decreto Supreme del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social
que lo autorice. III. Acuerdos. wno. Aprobar la modificacién de
Estatuteos de esta Caja de Compensacién y su texto refundido.
Iv. Reduceidén a Escritura Publica E1 Directorio, por
unanimidad, acuerda facultar a la fiscal sefiora Gabriela
Covarrubias Pérez vy al subgerente legal seficr Nicolas Velasco

Jenschke, para gue unc cualguiera de ellos reduzca en todo o

parte la presente acta & escritura ptblica, bastando al efectc

que el acta se encuentre firmada_ por la Presidenta cel
Directerio vy el Secretaric. V. Ejecucién Inmediata. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo cincuenta de la Ley
numerc dieciocho mil ochocientos treinta y tres, se conviene
que los acuerdos adoptados en esta sesidn seran de eijecucidn
inmediata a partir de esta fecha, bastando al efecto gue esta
acta esté firmada por la Presidenta y el Secretario. Se levanta
la BSesidén a las dieciocho cuarenta y cinco horas. Hay firmas
de JQSEFINA MONTENEGRC  ARANEDA  Presidenta-Directora; de
VERONICA PEREZ WRINSTEIN Vicepresidenta-Directora; de CRISTIAN
ABBOTT ALCALDE Director; de MARCO ANTONIO ALVAREZ MESA
Director; de LILIAN SANHUEZA SANHUEZA Directora; de ARTURO
AGUAYO RTOS Director; RAUL RIQUELME PEREZ Director; de

FRANCISCO SEPULVEDA RAMIREZ Gerente General:; de CRISTIAN
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1 IBACETA PAREDES Contralor; y de GABRIELA COVARRUBIAS PERE?

2 Fiscal Secretaria de actas.” CONFORME.- En comprobante y previa

3 lectura firma el compareciente el presente instrumento.- Di
4 copla.- Doy Fe.~ La presente escritura se encuentra anotada en
5 el Libro Repertoric bajo el N° %\%Sﬁ@g,ﬁbzz.—&//

6

10 L
11 GABRIELA PA% CEVARRUBIAS PEREZ
12 C.I. N° [f4 95, B -
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